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2017: 국가경쟁력 29위, 교육경쟁력 37위, 대학교육경쟁력 53위(63개국)
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-출처 : 4차산업혁명과미래교육(한석수)에서재인용-출처 : http://news.unn.net/news/articleView.html?idxno=164723
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 혁신적 대학의 등장, 하버드대보다 입학하기 힘든 미네르바 대학

• 2014년개교, 물리적교실없이, 100% 실시간온라인화상강의를통해토론·협력활동
위주의 수업 실시

• 4년간 전세계 7개 도시를 돌면서 수업, 기숙사 운영
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- 출처: 대학의 미래 비전과 한국 고등교육의 현주소(제1회 서울총장포럼)에서 재인용
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• 미국의 2,600개 학교의 60만 명 이상의 학생들
이 정기적으로 Carnegie Learning에서 제공하
는 Cognitive Tutor mathematics 과정을 이용

 AI가 조교 및 선생님 역할을 수행

출처: https://www.carnegielearning.com/ 출처: 4차 산업혁명과 미래교육(한석수)
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 홀버튼 학교(Holberton school)

• 홀버튼학교는프로젝트 기반 학습(project-based learning) 및 동료 학습(peer learning)
을활용하여최고의소프트웨어엔지니어를양성하는것을목적

• 교사는학생들에게문제해결을위한최소한의방향만제시하고, 점차어려워지는
프로그래밍문제를제공하는프로젝트중심의교수법을채택

• 총2년과정으로, 9개월간의소프트웨어공학기초에대한집중훈련, 6개월간의인턴
십, 9개월간학생이선택한전문분야에서의현장학습및원격학습의3단계로구성

• 홀버튼학교의입학비용은무료. 학생들은과정중6개월간의인턴십수익의17%
와졸업후일자리를구한뒤3년동안급여의17%를추후에부담

출처: 4차 산업혁명 시대 미래인재 핵심역량 보고서(고려대학교 HRD정책 중점연구소)
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• 올린공대의기업가정신은모험적·실험적인정신과더나은세상을만들겠다는정신
에입각하여부를축적하고자하는동기를지니는것이다.(Fredholm외, 2002)

• 또하나강조되는것은팀워크, 협동, 협력임. 2차전형때 5명씩팀을이룬학생들에
게필요한재료와2시간반의시간을주고무언가를만들게한후교수, 올린공대선
배, 사기업직원등의앞에서프리젠테이션수행

 올린공대

• 졸업발표회인SCOPE에서는1~3학년동안학생들이배우고진행한프로젝트들을토
대로4학년학생들이실제기업이당면한문제를기업과함께1년동안해결해나가는
프로젝트를발표한다

출처: http://edzine.kedi.re.kr/2017_7m/contents/contents_041.jsp



10출처: http://biz.chosun.com/site/data/html_dir/2017/02/01/2017020102055.html
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 한국산업기술대학교
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- 출처: 대학의 미래 비전과 한국 고등교육의 현주소(제1회 서울총장포럼)에서 재인용
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- 출처: 4차 산업혁명 인재상, 협력하는 괴짜, 이민화(2017)



15-출처 : 4차산업혁명과미래교육(한석수)에서재인용
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Problem Based Learning Flipped Learning

Blended Learning Action Learning

Peer Learning

Less Teaching, More Learning학습자 중심 교육

On-line Learning

Context 중심, 경험 중심의 교육
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 4차산업혁명시대미래인재에게요구되는핵심역량으로는문제인식및해
결역량, 창의적/비판적사고, 융합역량, 협업및소통, 도전정신등을제시
⇒ 창업교육의 목적과 정확히 일치
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Teaching University → Research University → Entrepreneurial University 

 선진국의경우에는기업가적 대학(Entrepreneurial University)으로의 패러다임 변화
를통해, 대학과기업이적극적으로협력하여청년층이적극적으로창업을시도할
수있는생태계를조성

기업가적 대학(Entrepreneurial University)

대학운영에있어기업가적마인드를기반으로연구성과를사업화함으로써경제적독립성
을확보하고연구및운영의방향성을자율적으로결정하며, 교수및학생의기업가활동을

장려하는대학(Henry Etzkowitz, 2011, Burton Clark, 2001)

 특히 구조적으로 일자리가 감소하는 상황에서 대학의 역할이 (기존기업의 인력공급) 
→ (창업기업 육성을 통한 일자리 창출)로 전환

 대학이 경제발전에 직접적으로 기여해야한다는것이대학의제3의임무로추가
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<창업강좌개설현황> <창업강좌이수학생현황>

• 창업강좌개설대학재학생의19.4%가창업강좌를수강

• 2016년개설된창업강좌중이론형강좌는8,295개(79.3%), 실습형강좌는
2,166개(20.7%)

• 2016년창업강좌개설학교수는313개교

• 학생창업기업 수?

-출처 : 2016 대학산학협력활동조사보고서(교육부)
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• 창업교육방식 혁신의 3대 주안점

①Before-Class: 온라인강의등을통한사전교육강화

②In-Class: PBL(Problem Based Learning)방식수업운영

③After-Class: 실행중심의학습(Learning by Doing)

Coursera
K-MOOC, KOCW

유투브
카네기러닝

Problem

Solution

Scale-up

Team

지식습득, 문제인식 ⇒ 팀 단위 문제해결 ⇒ 시장중심 체득〮발전단계

수단

PBL

Peer Learning

시장조사
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Q & A


