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 (정의) 4차산업혁명은 3차산업혁명을기반으로한디지털, 생물학, 물리학등의경
계가없어지고융합되는기술혁명을의미

 (특징) 특히, 속도, 범위, 영향력등측면에서 3차산업혁명과차별화되고, 인류가한
번도경험하지못한새로운시대를접하게될것임을강조
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<주요국의 4차산업혁명대응현황>

-출처: 한국형4차산업혁명대응전략(산업은행)

독일지멘스의암베르크부품공장
-출처: 
http://www.hellot.net/new_hellot/magazine/magazine_read.html?code=201&sub=001&idx=25738
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조지아공대조교가인공지능이었다니... 아무도몰랐다
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혁신적대학의등장, 하버드대보다
입학하기힘든미네르바대학

-2014년개교, 물리적교실없이, 100% 실시간온라인화
상강의를통해토론·협력활동위주의수업실시

- 4년간전세계7개도시를돌면서수업, 기숙사운영

 2012년MOOC의해, 코세라이용자
5억명돌파 (NewYork Times), 

명문대학의우수강의를무료로수강
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미국 IBM사는병원에서의사의암진단을보조하는인공지능소프트웨어Watson forOncology를
출시하였다. 의사가환자상태를입력하면Watson의인공지능이환자에게적합한치료법을추천

-출처: 산업부가바라본4차산업혁명코리아루트
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주문후 13분만에도착…아마존첫
드론배송성공(2016.12)

2017년제네바모터쇼, 에어버스

-출처: 산업부가바라본4차산업혁명코리아루트
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vs

vs

수요와공급을연결하는기술기반의플랫폼발전으로공유경제(Sharing Economic), 
온디맨드경제(On Demand Economy)가부상
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-출처: 4차산업혁명과미래교육(한국교육학술정보원) 

43% 67%



13http://news.hankyung.com/article/2017050467391 http://imnews.imbc.com/news/2015/econo/article/3698598_16214.html



14

4차산업혁명

-출처: 4차산업혁명과미래교육(한국교육학술정보원, 한석수)에서재인용
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16-출처: 4차산업혁명과미래교육(한국교육학술정보원, 한석수)에서재인용
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• WEF는 5년후회사나직업에서중요하다고생각하는스킬의 1/3이바뀔것

• 복잡한문제해결능력, 비판적사고, 창의성, 협업등이중요한스킬

• 각각의스킬은연관된것으로융합적스킬배양이필요
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<인간에게필요한 3대미래역량>

-출처: 미래일자리의길을찾다(미래부)
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 “미래에는지식은인공지능이다제공하게된다. 기존처럼지식이많은사람은인공지능에밀려제
값을받지못하고, 실업자가될가능성이많다”면서
- “미래를살아갈인재들은사람과의협동뿐아니라기계와의협동도중요하게될것이다. 미래기업
들은협동할줄아는창조적인재를원하고있다”
-미래에인기학교에서는교과서진도를나가지않고, 프로젝트진행수업만하게될것”이라며“학
생들은학교에서팀을짜서프로젝트수업을진행하고, 결과물을만들어내는과정을통해협동과창
조성을기를수있다”고설명
-또사람과의협동뿐아니라기계와의소통을위해코딩을배워야한다고조언

(이광형한국과학기술원교수)

 “선진국의모델을따라가기보다는기업가정신을기반으로실패를두려워하지않는
선도자를양성하는교육체제를구축해야한다”(한국교육학술정보원장상현대외협력실장)

다르게생각하고협조하는‘협력하는괴짜’가미래의인재상이돼야할것이다. 

-협력하는괴짜를키우는교육은팀프로젝트를중심으로만가능하다. 프로젝트교육은정답을맞
추는교육이아니라, 문제를찾는능력과개방적인팀워크로문제를해결하는역량을키우는교육

-이제선생의강의는팀프로젝트의화두를주는것이된다(Less Teaching, More Learning!). 팀프로젝
트를통해창조성과협력성을키워가는컨텍스트(context·상황) 중심의학습이미래인재교육의중심

(이민화교수)

4차 산업혁명 시대의 인재상
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4차 산업혁명 시대의 인재상

미국제조업계에서는 2018년까지전체일자리의 63%가 STEM(Science, Technology, 
Engineering, Mathematics) 분야의교육이수를요구하고, 첨단제조분야의 15% 이상이
STEM 관련고급학위(석사이상)를필요로할것으로전망하고있다(GE, 2016). 

또한미래사회의고용인력은새로운역할과환경에적응할수있는유연성과더불어
지속적인학제간학습(Interdisciplinary Learning)이필요하고, 다양한하드스킬(Hard 
Skills) 을활용할수있어야한다고말하고있다. 로봇이나기계를다루는전문적인직업
노하우를정보통신기술(ICT)과접목할수있는역량과더불어다양한지식의활용을기
반으로소프트스킬(Soft Skills)이미래사회에서더욱중요한역량이될것으로보고있다
(Boston Consulting Group, 2015).

직무역량과더불어자동화또는인공지능등기술및기계의발전으로노동력이대체
되더라도창의성및혁신성등과같은인간만의주요능력및영역은자동화되지않을
것으로전망되고있다. Mckinsey는미국내 800개직업을대상으로업무활동의자동화
가능성을분석한결과, 800개중 5% 만이자동화기술로대체되고 2,000개업무활동중
45%만이자동화될것으로분석하고있다. 그리고인간이수행하는업무중창의력을요
구하는업무(전체업무의 4%)와감정을인지하는업무(전체업무의 29%)는자동화되기
어려울것으로보고있다(Mckinsey, 2015)
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교육과정개편 교육방식개편

역량 지식(Knowledge) 기술(Skill) 태도(Attitude)

융합지식
토론및경험학습을
통한문제해결역량

창의성, 협업
미래
역량

융합트랙개설

융합전공개설

융합학과(부)개설
(별도의입학정원)

팀프로젝트중심협력학습
(PBL, 플립드러닝등)

학생설계
전공

자율학기(학생이스스로학습)

온라인강의확대
(지식은온라인, 오프라인은토론)

개
편
방
향
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