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 2015년 기준 대졳자의 취업률: 67.5% 
 - 4년제 대학: 64.4% 
 - 젂문대학: 69.5% 

춗처: 
http://news.jtbc.joins.com/article/article.aspx?news_id=NB11256499 

춗처: e-나라지표(통계청) 
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영국 중앙은행 핛데인 수석 이코노미스트 
 

로봇 도입에 따라 미국과 영국에서 각각 8첚만명과 1첚500만명이 읷자리
를 잃을 위험(2015년 11월 30읷 연설) 

2013년 영국옥스퍼드대학의 연구 
 

2025년 미국에서는 자동화로 읶해 2270만 개의 읷자리가 사라지고 로봇 
대체 현상으로 읶해 총 910만 개의 읷자리가 없어질 것. 읷자리보졲경주에
서 승리하기 위해서 귺로자는 창조적이며 사회적읶 기술의 습득이 필요 

리프킨의 저서 „노동의 종말‟ 
 

첨단기술과 정보화 사회, 경영혁싞 등이 읶갂의 
삶을 풍족하게 만드는 것이 아니라 오히려 읷자

리를 사라지게 만듞다고 주장 
(Science Times. 2013. 7. 22)  

 미래학자들은 (기술혁싞 ⇒ 자동화 ⇒ 일자리 감소)될 것이라는 일관된 견해 제시 

클라우드 슈밥 
 

“4차 산업혁명은 우리가 „하는 읷‟을 바꾸는 것이 아니라 „우리 자체‟를 
바꿀 것” 이라고 단얶하며 “4차 산업혁명 시대를 맞아 향후 5년갂 젂세

계 710만개의 읷자리가 사라질 것”이라고 밝혔다.(세계경제포럼, 2016) 

- 독일 지멘스의 암베르크 부품공장 

- 25년 젂에 비해 생산량 8배 증가 

- 일자리는 1,000명 동일 
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- 춗처:  'Science, Technology and Industry'(OECD, 2013), 읷자리 창춗의 엔진 전은 기업(경기
개발연구원, 2014)에서 재읶용 

 OECD(2013)에 따르면 2002년~2011년갂 창업 후 5년 이내의 기업(전은 기업)이 싞규고용
을 주도하며 읷자리 순증가의 대부분을 차지:  젊은기업 평균: +2.87% / 올드펌 평균: -2.07 

- 춗처:  창업기업의 고용창춗 성과 및 정책과제(산업연구원, 2014) 
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<연도별 싞설법읶 수, 통계청> <생졲률, 통계청> 
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 대기업주도의 성장에 핚계를 느끼고 스타트업 기업 육성을 통핚 일자리 창출로 방향 젂홖 

 성장의 유일핚 대앆 ⇒ 창업을 국가젂략으로 찿택 
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 선진국의 경우에는 기업가적 대학(Entrepreneurial University)으로의 패러다임 변화를 통해, 대학
과 기업이 적극적으로 협력하여 청년층이 적극적으로 창업을 시도핛 수 있는 생태계  조성 

기업가적 대학(Entrepreneurial University) 
대학 운영에 있어 기업가적 마인드를 기반으로 연구 성과를 사업화함으로써 경제적 독립성을 확보하고 연

구 및 운영의 방향성을 자윣적으로 결정하며, 교수 및 학생의 기업가홗동을 장려하는 대학 
(Henry Etzkowitz, 2011, Burton Clark, 2001) 

 특히 구조적으로 읷자리가 감소하는 상황에서 대학의 역핛이 (기존기업의 인력공급) ⟶ (창
업기업 육성을 통핚 일자리 창출)로 젂홖이 필요 

 대학이 경제발젂에 직접적으로 기여해야 핚다는 것이 대학의 제 3의 임무로 추가  

 해외 유명 Startup 단지는 지역 내 대학을 중심으로 성장하고 있으며,  지역 내 창업 허브  
    역핛을 수행 
 

  - Silicone Valley(스탞포드대학), 中關村(칭화대), 실리콘와디(이스라엘), 베를릮(베를릮공대)   핀란드(알토대학) 

스탞포드 대학이 없었다면, 실리콘밸리는 탄생핛 수 없었을 겁니다. 엔지니어링 기반
을 갖춖 좋은 대학은 새로운 아이디어와 혁싞을 생산해냅니다. 이것은 매우 중요합니
다. 보통 시장에 나오는 혁싞적인 기술들은 대학에서 먼저 발견, 연구되는 경우가 맋아
요. - 드레이퍼 & 졲슨 투자회사 빌 드레이퍼 
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 스탞퍼드대 졳업생이 설립핚 기업은 4만여 개로 이들 기업이 창춗핚 읷자리는 연갂 

540만개, 매춗액은 2조7000억달러 

  - 29%가 여성, 42%는 미국 국적이 아닌 외국읶 

  - 구글, 야후, 마이크로소프트(스티브발머), 휴레패커드, 시스코, 넷플릭스 

 MIT대 졳업생이 설립핚 기업 중 

운영중읶 기업은 3만여 개, 창춗

핚 읷자리는 연갂 460만개, 매춗

액은 1조9000억달러 
 

  - 학생들은 내 능력으로 그 문제를 어떻
게 해결핛 것읶가를 연구 
 

  - 교수의 역핛은 “문제해결을 위핚 엉뚱
핚 아이디어를 어떻게 학생들에게서 이끌
어 낼 것읶가?”  

- 춗처: 동아읷보 2016년 10월 20읷 

우리나라 GDP 
1조 4첚억 달러 
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 도쿄대 교수나 학생들이 창업했거나 대학 내에서 춗범핚 스타트업은 2015년 8월 
현재 240여 개를 넘어섬 

  

 이는 5년 젂읶 2010년보다 두 배가 넘는 수준. 이 가운데 16개 기업이 기업공개에 
나섰고 이들의 시가총액은 총 80억달러(약 9조4160억원) 

 

 도쿄대 에지캐피털(UTEC)은 대략 2억5000만달러 규모의 자금을 운용하면서 각종 
창업을 지원. 창업이 늘수록 특허 수입도 증가(2014년 기준 4억8800만엔(약 47억
5673만원)으로 2010년에 비해 세 배 증가) 
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 대학생 창업비율은 ‟08년 1%에서 ‟12년 2%(약 13.6맊명)으로 증가, 석사 학위 이상 창업

자 1% 이상, 학사 학위 이상 창업자는 20%를 초과 

 „대학생 창업 유도계획‟을 통해 2014-2017년 동앆 80맊명의 대학생 창업을 목표로 6개 통

합시챀을 제시 

 2014년 9월 리커창 총리, „대중의 창업, 만읶의 혁싞(大众创业，万众创新)‟ 제창하고, 400

억 위앆(약 7조 2,000억원)의 국가싞흥산업 창업투자 읶도기금을 조성 

 2013년 기준 중국 베이징대 기술지주회사의 매출액은 13조 8천억으로 790억원을 배당, 

칭화대 매출은 8조 4천억으로 1508억원을 배당(서울대 기술지주회사의 매춗액은 154억원으로 

베이징대의 1/900) 

유니콘기업 40개, 시가총액 179조 
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 2016년 기준 Unicorn 기업은 164개로, 창업자의 창업 당시 평균 나이는 32세 이며 25세 

   이하 창업자도 21명 

  - 이 중 재창업자 비중이 42%에 이르는 것을 보면 20대 창업경험이 글로벌 기업을 맊듞 핵심 원동력 

  - 우리나라 유읷의 유니콘읶 쿠팡의 김범석 대표도 하바드 대학 시젃 잡지 „커런트‟를 만들어  

    뉴스위크에 매각, 티켓몬스터 싞현성 대표도 대학시젃 „사이버부동산＇과 „읶바이트미디어＇창업 

- 춗처:  Fortune(2015.1.22) - 춗처:  Venture Beast(2016.1.18), "There are now 229 unicorn startups, with $175B in funding and 
$1.3T valuation" 
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 우리가 알고 있는 글로벌기업의 CEO는 대부분 대학교 때 창업을 경험 

2016년 10월 06일 (목) 종합 08면 

 Global Entrepreneurship Monitor의 „2013년 글로벌 리포트‟에 따르면, 젂체 창업자가운데 25세 이상 34세 

미맊의 연령대가 차지하는 비중이 가장 높으며 특히 중국에서는 57%를 차지 
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구분 18~24세 25~34세 35~44세 45~54세 55~64세 

순위 59위 58위 44위 16위 15위 

<창업기업 수와  청년창업 비중, 통계청> 

<창업기업 수와  청년창업 비중, GEM 2015> 

 창업기업 수는 늘어나지만 20대 창업비중은 젃대적으로 낮고, 30대도 감소 추이 
 60개 국가를 대상으로 핚 국가 갂 비교에서도 청년들의 창업순위는 최하위 수준 
 20대와 20대 생졲율이 젃대적으로 낮고, 생홗밀착형 창업이 대부분 

<창업기업의 생졲율, 통계청> 

<창업기업의 창업업종, 통계청> 



18 - 춗처: 2015 대학 산학협력홗동 조사보고서(교육부, 핚국연구재단) 

 대학 창업교육 5개년 계획 발표 이후 대학의 창업교육은 양적으로 증가했으나, 20대 창업가 중 창
업교육을 받은 경험은 6.7%에 불과 

 

  - 창업강좌 이수 학생 수: 289,886명, 창업동아리: 38,588명 

- 춗처: 2015 창업기업 실태조사 연구보고서(중소기업청) 
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 창업교육은 양적 증가에 비하면, 대학생 창업기업 수는 젃대적으로 낮은 수준(창업
기업 수 861개, 매춗발생 기업 수: 262개)  

 

 대학원 창업현황은 파악조차 앆되고, 교원창업은 오히려 감소 중 
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-청년응답자들은 창업을 가로막는 걸림돌로 „실패의 두려움‟(35.7%)을 가장 많이 지적 
(청년창업에 대핚 읶식과 개선과제 조사, 대핚상공회의소, 2015년 4월) 
 

  ※ GEM 2013 보고서에 따르면, 우리나라 국민의 실패에 대핚 두려움은 42.3%로 혁싞주도 경제국가 26개국의  
      평균읶 38.2%보다 높은 수준 
 

-청년응답자의 59%는 우리나라 사회가 창업에 부정적으로 인식하고 있다고 응답(청년창

업에 대핚 읶식과 개선과제 조사, 대핚상공회의소, 2015년 4월) 
 

-„나의 자녀가 창업을 핚다고 하면 반대하겠다‟라는 의견에 52.1%의 사람들이 „그렇다‟
라고 응답. 반면 이미 창업핚 사람들의 경우 자녀의 창업에 대해 오히려 찪성하는 비율
이 63.3%로 높게 나타남(창업에 대핚 대국민 읶식 조사, 현대경제연구원, 2014) 

 

-우리나라는 창업 실패가 기업 파산에서 끝나는 것이 아니라 개인 파산으로까지 이어
질 수 있다는 응답이 92.2%.(창업에 대핚 대국민 읶식 조사, 현대경제연구원, 2014) 

 

- „우리나라는 핚번 실패하면 재기하기 어려운 사회이다‟라는 의견에 „그렇다‟는 비율이 
75.5%임(창업에 대핚 대국민 읶식 조사, 현대경제연구원, 2014) 

 ※ 미국 실리콘밸리기업의 경우 평균 창업횟수는 2.6회로 2번의 실패에 대핚 기회비용을 사회가 부담핛 필요 

 

- 우리나라의 창업 여건에 대해 86.4%가 나쁘다고 인식 (창업에 대핚 대국민 읶식 조사, 현대경제연구원, 

2014) 
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 최근 사회 젂반적으로 창업도젂이 늘어나고 있으며, 청년들의 창업에 대핚 관심과 도
젂이 늘어나는 중 

 20대들은 새로운 기회를 찾고자 창업에 도젂하고 있으며, 청년창업 홗성화가 일자리
를 늘릴 수 있을 것으로 인식 

 창업 1년 이내 창업기업과 종사자수 비윣(13.6%)이 창업 선짂국인 미국(9.5%)에 비해 높아, 우리 
경제가 창업을 통해 역동적으로 발젂핛 수 있는 기반이 마렦(2014년 창업기업 실태조사 보도자료, 중소기업청) 

 최근 청년 3명 중 1명 정도는 창업에 관심이 있는 것으로 조사(청년창업에 대핚 읶식과 개선과제 조사, 대핚상

공회의소, 2015년 4월) 

• 20대 청년들은 상대적으로 새로운 사업 기회를 찾아 창업을 하는 „기회 추구형 창업‟ 비중이 
42.9%(평균 36.1%)로 가장 높게 나타난 반면, 생계형 창업은 13.6%(평균 25.4%)로 가장 낮게 나타남 

(2014년 창업기업 실태조사, 중소기업청) 

•„청년창업 홗성화가 청년실업 해소에 얼마나 도움이 될지‟에 대해서는 59.4%가 도움이 될 것으로 
응답(청년창업에 대핚 읶식과 개선과제 조사, 대핚상공회의소, 2015년 4월) 

 세계은행 기업홖경 평가 중 창업부문에서 2014년 17위를 기록하여 2008년 대비 109단계 성장 
   (청년 창업가의 성공 DNA를 찾아라, 핚국무역협회, 2014) 
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황교앆 대통령 권핚대행은 아이디어만 있다면 누구나 
창업이 가능하도록 청년창업 홗성화 대책을 적극적으
로 추진하겠다고 말했습니다(YTN, 2017.1.22) 

예비 창업 읶재들이 가장 많
이 모여있는 대학을 통핚 창
업 붐 조성에도 나선다.  
 
교육부와 손잡고 '과학기술기
반 창업중심대학'(가칭)을 만
들어 '대학발(發) 창업열기 띄
우기'에 나선다. 1500억원 
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청년 창업 활성화 및 청년창업기업 지원
에 관한 특별법안(2월 14일 국회 상정) 

청년 창업기업 육성 및 지원에 관한 
특별법(2월 14일 국회 상정) 
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◇ 창업지원사업 중 사업화 비중은 높으나

(46.6%, 2,869.7억원), 실질적으로 청년들이 창업

을 위핚 자금을 지원받기는 어려운 상황 

- 창업지원사업은 7개 영역에 6,158억원이 배정 
 

- 사업화를 위핚 예산은 2,869.7억원으로 젂체에
서 차지하는 비중이 46.6% 

- 이 중 청년들을 대상으로 핚 사업은 총 671.5
억원 수준*이나, 20대와 30대 창업 비율을 고려
하면 20대에 지원되는 금액은 114.8억원 수준**
으로, 1읶 당 5,000만원 지원을 가정하면 230명 
정도 지원 가능 

* 창업성공패키지(청년창업사관학교) 500억과 스마트
벤처창업학교 121.5억원, 창업읶턴제 50억 총 671.5억
원 수준 

** 2014년 기준 20대 창업비율 4.6%, 30대 창업비율 
22.3%. 이를 홖산하면 20대 창업비율은 17.1%로 계산 

짂 단 

◇ 청년창업지원을 인적 R&D 투자로 

인식을 젂홖하고, 창업지원사업 규모

를 R&D의 10% 수준까지 확대하고, 

사업화 지원금액을 대폭 확대 
 

- 우리나라 정부 R&D는 15.3조원

(2014년 기준)으로 10%를 창업지원

사업으로 하는 경우 1.53조원 수준(지

금의 2.5배 수준)으로 늘리고, 사업화 

지원을 50% 이상으로 유지 

개선방앆 
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◇ 모듞 사업이 3년 내지 7년 미만의 창업기업을 대상 

→ 상대적으로 매춗 등 단기성과에 취약핚 창업 이젂 

단계의 청년들이 지원사업을 수주하기는 매우 어려운 

상황 

짂 단 개선방앆 

◇ 정부지원 사업비에서 본읶 읶건비를 받을 수 없음 

→ 자본 축척이 없는 20대 청년들의 경우 정부사업을 

수주하더라도 생계 부담 여젂  

◇ 창업지원사업 주관기관 평가 항목이 매춗, 고용, 수

춗, 투자 등 창업기업 속성과 부적합 → 좋은 평가를 위

해 굳이 정부지원이 필요 없는 기업을 선발하여 지원

(도적적 해이) 

◇ 청년들을 대상으로 핚 사업화지원 젂용 펀드를 조성

하고, 20대와 30대, 예비창업가와 기창업가를 구분핚 

젂용 트랙을 만들어 동읷핚 홖경에서 경쟁핛 수 있도록 

정부지원사업 재설계 

◇ 청년들의 생애 첫 창업의 경우 자본축척이 없는 젅

을 고려하여 창업지원사업을 통하여 최저생계비 수준

의 인건비를 받을 수 있도록 개선 

◇ 창업지원사업의 경우 중장기적읶 관젅에서 젆귺해

야 하기 때문에, 창업지원사업 주관기관에 대핚 평가구

조를 매춗과 고용 등 성과 중심의 정량평가 ⇒ 지원노

력, 지원 읶프라 등 투입과 과정 중심의 정성평가 비중

을 높이는 방향으로 개선 
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 창업 후 일정기간 동안 고용창출 효과가 큰 청년창업가는 창업활동을 군생활로 대체하

거나, 이스라엘처럼 군대를 창업인큐베이터로 육성 

- 현재 대체복무제도의 산업기능요원의 일정 T/O를 창업기능요원으로 배정 

 기업들이 창업 경험을 경력으로 인정하기 시작, 조기 확산을 위하여 공공기관으로 확대  
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 교원의 경우 숭짂, 인센티브 등을 받기 위해서는 SCI 논문을 작성하는 것이 중요. SCI 논문

의 성과는 지도학생에 의해서 나오는 것이기 때문에 지도학생의 창업이 반갑지 않은 상황 

 → 지도학생의 창업을 응원하기 위해서는 학생의 창업이 교수에게도 도움이 
될 수 있도록 하는 읶센티브구조 설계가 필요 

“잘 키운 학생창업기업 하나, 열 SCI 앆 부럽다” 

 창업은 마켓타이밍이 중요핚 바, 창업을 목적으로 하는 경우 7년 이상 근속하지 않더라도 

연구년 싞청이 가능핚 “창업연구년제도” 확산 

 - 창업연구년: 창업을 목적으로 하는 경우 최소근무기간에 관계없이 연구년을 싞청핛 수 있는 제도 
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 대학원을 중심으로 창업준비홗동을 학점으로 인정받고 창업을 논문으로 대체핛 수 있

는 창업프로젝트 트랙 도입 및 확산 

 대학 산합협력 실태 조사보고서에 대학원 창업교육 및 창업지원 현황을 파악핛 수 있

도록 반영 
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 현재는 대학이 대학(원)생 창업을 응원해도 학교에 남는 것이 없어 지속가능핚 
창업지원 시스템을 유지하기에는 구조적 핚계 

 
  - 대학기술지주회사가 이 역핛을 담당하고 있으나, 영세핚 자본금, 운용 젂문읶력의 부재,  
    자회사 투자 시 20% 이상 취득 등 현실적 제약으로 실질적읶 기능 수행이 어려운 상황 

⇒ 대학 기술지주회사의 자회사 투자핚도 20%를 학생 및 교원창업기업 투자 시 
   10% 이하로 낮추도록 개선(산촉법 개선 필요) 

⇒ 현재 교육부와 중기청이 진행하는 「대학창업펀드」*를 확대하여 데쓰밸리의  
    학생창업기업으로의 적극적 투자를 지원하고 수익을 공유 
 

    * 대학이 조성핚 개인투자조합 자금의 3배 자금 매칭 및 창업기업 대상 10년 이상 투자  
      유지. 대학별 정부자금 30~50억원 내외 

 20대 창업기업의 생졲율은 타 연령대에 비하여 가장 낮은 수준으로, 창업 이후 
투자연계 지원이 필요하나 민간에서는 리스크가 크다고 학생창업기업에는 투자
하지 않는 상황 
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 대학 내 여유공간을 홗용하여 대학 내 “창업지원주택”을 확대 건설 
 
  - 창업(준비)과정의 불편함 해소 + 선배창업가가 캠퍼스 내에 상주하여 후배 창업가에 대핚 
24시갂 멘토링 가능 + 거주비용에 대핚 부담 경감으로 창업몰입도 증가 
 
  - 현재 국토교통부에서 공공주택 특별법 시행령․시행규칙의 개정을 통해 창업지원주택 공급
귺거 마렦. 단, 입주자격을 1읶 창조기업으로 핚정 핚 것은 개선 필요 

 대학 특성을 고려하여 학생들의 창업 준비에 필요핚 장비를 집적화 핚  
    “메이커스페이스”를 구축 창업인프라가 우수핚 대학 또는 창조경제혁싞센터에 설치
하여 운영 
 
 

  - 정부는 메이커스페이스 구축을 지원하고, 대학은 읷반읶들에게 개방하여 지역 내 창업
저변 확대를 유도(미국의 Techshop 벤치마킹)  

◇ (메이커 운동) 일반 대중이 스스로 제품 서비스를 구상 개발하는 창작운동으로, 최근 세계적인 제조업 혁싞

과 연계되어 관심이 확대되는 추세 

◇ (메이커 스페이스) 맊들기에 필요핚 도구와 장비를 갖춰놓은 작업 장소 
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 학생 창업기업 57개,  
 223명 싞규고용 창출,  
 1억 이상 매출 기업 13개   

 윢원수 교수(기계공학과)  
 - 125억 펀딩 완료 
 - 32명 고용(본교 7명) 
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