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영국 중앙은행 할데인 수석 이코노미스트 
 

로봇 도입에 따라 미국과 영국에서 각각 8천만명과 1천500만명이 일자리를 
잃을 위험(2015년 11월 30일 연설) 

2013년 영국옥스퍼드대학의 연구 
 

2025년 미국에서는 자동화로 인해 2270만 개의 일자리가 사라지고 로봇 대
체 현상으로 인해 총 910만 개의 일자리가 없어질 것. 일자리보존경주에서 

승리하기 위해서 근로자는 창조적이며 사회적인 기술의 습득이 필요 

출처:  매일경제.  2015.12.25 

리프킨의 저서 ‘노동의 종말’ 
 

첨단기술과 정보화 사회, 경영혁신 등이 인간의 삶을 
풍족하게 만드는 것이 아니라 오히려 일자리를 사라지

게 만든다고 주장(Science Times. 2013. 7. 22)  

 미래학자들은 (기술혁신 ⇒ 자동화 ⇒ 일자리 감소)될 것이라는 일관된 견해 제시 

 일자리를 만들어 내는 개념인 창조경제가  보다 바람직 
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- 출처: 자료: 'Science, Technology and Industry'(OECD, 2013), 일자리 창출의 엔진 젊은 기업(경기개발연구원, 2014)에서 재인용 

OECD(2013)에 따르면 2002년~2011년간 창업 후 5년 이내의 기업(젊은 기업)이 신규고용을 주도하며 일자리 순증가

의 대부분을 차지: 10년 평균 젊은기업: +2.87% / 올드펌: -2.07 
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 대기업주도의 성장에 한계를 느끼고 스타트업 기업 육성을 통한 일자리 창출로 방향 전환 

 성장의 유일한 대안 ⇒ 창업을 국가전략으로 채택 
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선진국의 경우에는 기업가적 대학(Entrepreneurial University)으로의 패러다임 변화를 통해, 대학
과 기업이 적극적으로 협력하여 청년층이 적극적으로 창업을 시도할 수 있는 생태계를 조성 

기업가적 대학(Entrepreneurial University) 
 

대학 운영에 있어 기업가적 마인드를 기반으로 연구 성과를 사업화함으로써 경제적 독립성을 확보하고 연
구 및 운영의 방향성을 자율적으로 결정하며, 교수 및 학생의 기업가활동을 장려하는 대학 

(Henry Etzkowitz, 2011, Burton Clark, 2001) 

대학의 역할이 (기존기업의 인력공급) ⟶ (창업기업 육성을 통한 일자리 창출)로 전환이 필요 
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도쿄대 교수나 학생들이 창업
한 스타트업은 작년 8월 기준 
240여개로 5년 전인 2010년
(120여개)의 두 배가 넘는다.  
 
이 중 16개 기업이 기업 공개
를 했고, 이들의 시가총액만 
총 80억달러(약 9조4800억원)
에 달한다고 WSJ는 전했다 

[출처] 조선닷컴(2016.1.06) 
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UBER airbnb 

티켓몬스터 

우리가 알고 있는 글로벌기업의 CEO는 대부분 대학교 때 창업을 경험 

• 스탠포드대 구글 2% 지분 보유 
 상장 후 3,500억원 
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Unicorn기업 대부분이 2010년 전후로 창업. 불과 5년 
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2013년 9월 5일 대학 창업교육 5개년 계획(교육부, 미래부, 중기청) 발표 이후 대학의 창업교육
은 양적 질적으로 증가 
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구 분 현행 기준 개정(안) 산출방법 

금액기준 

개선 

연간 사업 

총 수입금 1,200만원 이상  
1,185,966원(월평균 매출액)×5.1개월(창업활동기간) ≒605만원 국세DB연계 

기술형창업  

인정기준 

신설 

없음 

사업자등록을 필수로 하고, 일정기준에 해당하는 경우 ‘1인 창업자’로 인정 

① 정부 창업사업화 지원사업에 선정된 경우 

② 정부 창업경진대회 수상한 경우(본선 진출자 이상) 

③ 창업아이템과 관련한 특허 및 실용신안을 보유한 경우 

④ 벤처캐피털, 엔젤투자자 등으로부터 투자받은 실적이 있는 경우 

중소기업청 

자료연계 
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교육 
(Education) 

역량(Capacity) 

태도(Attitude) 

창업의도 
(Intention) 

창업 
(Startup) 
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가 설 경 로 경로계수 t-값 p값 검증 결과 

1 창업교육 ⇒ 기업가적 역량 0,55 10.13 .000 채택 

2 창업교육 ⇒ 기업가적 태도 0.65 13.16 ,000 채택 

3 창업교육 ⇒ 창업의도 0,34 7.13 .000 채택 

4 기업가적 역량 ⇒ 창업의도 0.18 3.85 .000 채택 

5 기업가적 태도 ⇒ 창업의도  0,17 3.69 .000 채택 
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- 석·박사 대학(원)생, 교원 등의 기술창업을 촉진하기 위하여 해당 대학출신 선배 기업가, 동문, 
대학적립금 등으로 조성하고, 펀드 조성을 위한 인센티브로 모태펀드 출자를 추진 중.  
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• UNESCO Netexplo Award(세상을 바꿀 10대 기술) KAIST 조병진 교수 사례 : “기업운영에서 ‘기
술’의 힘은 20%로 자본의 힘, 경영의 힘, 시장성숙도 등이 더 큰 영향력. 개발자의 기술에 대한 애
착 한계. 능력 있는 전문경영인 매칭 관건. VC투자시 CEO, CFO, CTO구성을 가장 먼저 관찰” 

교원창업 우수사례 

․ 3D프린팅 기술을 이용한 바이오 의료 부품 제작 

․ 본교 기계공학과 교수(고용 18명) 

․ 55억 투자유치 완료 및 50억 추가 진행 중(기업가치 200억 이상) 

․ 회사 지분 1% 산학협력단 기부(평가액 4억원 상당) 
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